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Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) _nmc.coa_:_._:: ) 0 e ]
| _|[c2d.Donne | 0 Lo ]
nw moﬂBmN_osw E_o_.:: \: 0 - : 0 ]
E >_,n_.m mmmm:Nm‘_.mq_cEﬁm e permessi _‘mn:_uc_,: 853; - B m_ o0 B 1: o0 - _
_nm mn_oumqrﬁm_‘o%: ] - . | L0 ]
nm >_$m assenze non ﬂmn:—uc_.ﬁm G_o_jc ‘ ) ) B - : . o i ﬁ 0 - w
d.Numero totale dipendenti in servizio - ‘ ] 7 B 0 i |
Personale docente scuola primaria ed educativo | LUGLIO 2018 |

% Tempo Indeterminato | Tempo determinato

annuale e sino al

) ) _ . termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (gjorni) BB 0 | 0 M
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) B 0 | 0 _
lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg,) | 0 | 0 |
cl.Legge 104/92 (giorni) .& | 0 | o ]
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) _nmc co3:.;: o 4_ 0 _
[c2d.Donre || 0 I 0 w
lc3.Formazione (giorni) ‘ H: 0 | 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti 8_035 0 “_ 0 L
rmn_ocm: (giorni) ] : 0 1: 0 - . _
_nm.>_s.m assenze non retribuite (giorni) [“_ 0 : 0 A
d.Numero totale dipendenti in servizio l 33 | 0 _
Personale docente scuola secondaria primo grado _ LUGLIO 2018 |

Tempo Indeterminato Tempo determinato

annuale e sino al

termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite G._oﬂsc. : 0 | 0 q
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 1 0 | 0 _
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) f: 0 | 0 _
cl.Legge 104/92 (giorni) : 0 ]l 0 J

https://oc4jese11 ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/connettore Esiti.do?dispatch=SoloVisualizzazione 2/4



¥/ 8U0IZBZZI|ENSIAC|0S =UoledsSIp,,0p ISJ8J011auu0d/is3auUoiZeAs|iy /)l auciznisl-ealqqnd-|ss || esalyoo//:sdny

959U OPU0IBS) G00Z SIGUIBACU ID BUOIZEAS)L BjjaU BI[OA BUN 01EIIPUI 243553 2ASP 1JLJ0S IUUE 9Np NS ISOPUSNGIIISIP SY2 0JUdAS Un @ 0I0Z 3ji4de g je 600z 24G0330 9T
/ep !'53 '24ejos ouue unaIserd Jad e)joA BUN BIUOD IS 0SS3 [IBJOS [UUE anp P OJ[BABI € 22SINGILISIP IS 0JURA3,| ‘suUljul ‘aS "0puUol3s (I @ ‘auUoiZzuaAu0d 1ad ‘Byd asalu o[os un
U 0)BJUOD BUSIA 0SS8 ‘84B[0S OUUE 0SS33S 0UN JP Jsawi ,nid NS 8ISINGIIISIP 1S 0JUBAD,| '933AUI ‘25 [0552]5 9sall [aU 0JeIU0D auldIA @53l 0/0S UN jp 0J1e,j|au euiulIa] 8 elZiul
0JUBA,{ BS 'JAIINIBSUOI IAJBI0AR] 1UI0IB QT 1p ,nid ep 13IN}IS02 oueynsi ayd (e3ngLss uou 3 eynglial) emejew sad ezuasse Ip ipoisad 1anb ouejuos 1s ' yuaAa 116 *q
JUI0IB § NS B1eJapisuod @ 02/15e(03S 2/ uosiad [9p BAEI0AR] BUBLWIIISS Bf 2ydJad e1bbajuos

2nbunNwos ouuBA 043GJJ OUIOIB [I 0 0J2GES [I "IAIIS3) 1UI0IB | 8 2YDIUSWIOP 3] 0j0S OUOPN(ISa |S 016623U0D |Bg (%0 SU0IZNGLI}al) 0IZIAISS Ul 3[euostad |ep OJUBLIISI ID
asawW [2u 11eN194e enngli}ad uou ejoA eisanb enieew dad ezuasse 1p U4oi6 | 13103 cuewwos |s ‘eados awod ‘inb eyoue ‘ 83Inqli3ad uou eljejew tod 2zUdSse 9f ‘ge
Jomunytoul |

2 043001 |1 ‘eibojojed aAelf e) spualdiwiod BInqGLIsd eialejew e fJuJioib 9 NS eJeiapisuod 8 03115BJ02S 9(euosIad [3p eAlJEI0AR] BURWIIIAS B 0ydlad 11eibbajuod
anbunwos ouueA 04aqi] oulolb |1 0 01eqes |I '1A13S8) JUJ0IB | 8 aydIusWop 3 0j0S oUoPNISs3 |s oibbajuod (e "ajuswijezied o0 ajUall|elo] e3INqLal ej3ejew ej eiapisuod
IS “0/ZIALIBS Ul B[eUOSIad [ep 0JUSLLIBJI [P 9SOLU [SU 1JENjIays eyngLial eqyejew 1ad ezuasse [p juJdoib | 12307 oUeWWOS Is ' ayngriad eljejew 1ad azuasse af ‘e

JION

::i - - O_N_>Lm_m ul ﬂcw—ucwm[_nmiw_m.uOu O._WEJZ[E_

: - - S (uToi6) wu_:%\_um._ UOU 5203558 oy muw

(TuIoib) 1adops” muﬂ

: o ~ ([uIoiB) _p_sg_bm: [S5owIad ® SNNqIIo] 9ZUSSSE SNV 50

__ - o o CEO_E mco_NmElﬂou_ mu_

:E.Eo: :Nu_ :Eo_B o161 emieew .E.Ema onwccou BjUIojeW o1NgIod 9ZUasS5Y
l_wllq o o ch_E Nm\on ElsSERN Hu_

: o tllﬁlmu T ocmE_m Uoo [ponad ) Ee[ew Bjew Jod ezUssse P > TIUSAT" q

__ L — OEO“S mu_zn_bm.h uou efpejew .gmmﬂw%{mm_

E I:l (TTO1B ) mu_:n:._uw‘_ mmm,m_mE Tod 9ZUuos5y Hm_

2}IAI}3. 2f|ap 2ulwiad)
|e ouls @ ajenuue
o“_m:_E._wuwﬁ onEw._. oum:_E._wuw_u:H odwa]

[ "~ gtoz  ordnl ] ouieljISNE Pa 0J1UD9] ‘OAIJBIISIUIWILIE B|RUOSIDd

__ 6¢ M_ OIZIAISS Ul uopuadip o]e30) OJoWnN'p

__ _ 0 __ (TuT016 ) ©3INgIIIa UOU 9ZU955e mb_<.mu_

__ 0 __ (TuI101b) twno._um.mu_w

| _ T | (101016 ) HINGHTa] 1559U0Jad © S3INGII}o] 9ZUSSSE SV 1))

| 0 | (1UI016) SUOIZBUII0] £

__ ST : w:coD.Nu_.

ojflol|loj|lojloj]oij o

__ 0 _T.EEoD.smu_ (TUTo1b ) OTBT] BIIe[elw Usied 0pabUoy  BIUISIEW  91INGI19] 9ZU955Y

| gapn aaneaBaiu| tuoiZeAsly | 1N | 1AIS 8102/8/L



1/8/2018 SIDI | MPI | Rilevazioni Integrative Web |

dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia (assenze per
malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite); )

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se stessi, per parenti o
affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e vengono
rilevati per sesso. La maternita' include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella
malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su
6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore) qualora
usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti. Al solito nel
conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. 1l sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo". Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione, l'aspettativa
senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei dipendenti;

= il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= jl docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel numero totale
dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= |l docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinate, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

» |/ Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorato), ecc. non
vengono rilevati.
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